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Communiqué APRA 2009-Sheraton, La Gambie

Association Africaine De Relations Publique - Association des Relations Publique de la Gambie
22ème Toutes les Africaines Relations Publique Conférence
Du 25th au 29th Mai 2009 au Sheraton Gambie l’Hôtel Ressort et Spa
Le Dernier Communiqué
La 22ème Conférence Tout Africaine de relations publiques tenue à Banjul, Gambie du 25 au 29 mai 2009, a considéré le rapport entre le changement de climat et les relations publiques en termes de matière, le changement de climat `et ses implications pour des relations publique.'  A la lumière des multiples présentations sur le changement de climat par des experts variés, y compris le ministre gambien de Forêt et de l'environnement, aussi bien que des présentations sur des relations publiques par des experts notamment Mazi Mike Okereke, la conférence est venue aux conclusions et aux résolutions suivantes :
Délegués,

1.
Notez que le changement de climat et son effet concomitant, chauffage global, ont des questions globales principales déjà devenues qui posent le danger clair et actuel à la survie des humains et tout qui vivent sur terre
2. Exigez les gouvernements, particulièrement gouvernements africains, pour entreprendre des initiatives et des efforts de combattre le changement de climat
3. Invitez les gouvernements, la société civile et les établissements de secteur privé à entreprendre des programmes de conscience publique pour informer le grand public au sujet des dangers du changement de climat comme ce qui et comment les individus (et les communautés) peuvent aggraver ou commander le changement de climat par nos actions ou les inactions
4. Faites bon accueil aux contributions des sociétés privées d'affaires en favorisant des initiatives de création et de entreprendre de conscience pour commander le changement de climat en tant qu'élément de leur responsabilité  corporatif (le CSR)
5. Notez que le CSR est au sujet de l'engagement et pas des nombres, accentuant le fait qu'on s'attend à ce que des entreprises contribuent plus stratégiquement
6. Condamnez vigoureusement les actions de quelques entreprises privées qui ont employé des experts, y compris des professionnels de P.R. pour nier le changement de climat de la poursuite de leurs intérêts de corporation et pour profiter
7. Invitez les pays africains pour réaliser la nécessité de prendre des positions collectives aux forums internationaux particulièrement où les négociations ont lieu pour déterminer des rôles et des responsabilités des pays et des régions en adressant les questions globales
8. Rappelez-vous qu'alors que l'Afrique n'était pas connue pour émettre les gaz verts significatifs de maison, la tendance est cependant changer, qui réclame une attention pressante aux moyens de la façon dont l'Africain peut aborder la menace, donné la capacité financière et technique limitée du continent
9. Convenez que la manière en avant pour l'Afrique de combattre le changement de climat est d'entreprendre des mesures de réduction et d'adaptation telles que de découragement de feux buisson ; engagez dans la plantation d'arbres, entre d'autres initiatives
10. Identifiez que l'Afrique émerge dans un marché robuste avec d'immenses occasions qui attend des professionnels de P.R. pour l'explorer et exploiter, tout en instruisant le monde au sujet de ce que l'Afrique doit offrir dans le processus
11. Déplorez la position désavantagée que l'Afrique occupe dans le monde qui est manifesté dans le mauvais et l'image tordue du continent comme projeté dans des médias occidentaux principaux et prospecté par leurs cercles d'experts ;
12. Croyez fortement que les professionnels de P.R. en Afrique ont la capacité et le potentiel à la rotation l'image et le profil du continent, particulièrement si les gouvernements africains sont prêts et voulant à l'associé avec des professionnels et des corps de P.R. À la lumière de cette réalisation, délégués ;
a.
Demandez que l'AU et ses corps régionaux donnent des assistances et le statut à APRA, alors que les gouvernements locaux engagent les branches locales d'APRA dans les pays respectifs

b. Exigez que les gouvernements africains identifient des professionnels et des corps de P.R. comme associés à l'étude et les soutiennent ;.
c.
Soyez en outre d'accord sur l'ensemble vers le haut un groupe de consultation de P.R. et développez les programmes de construction de capacité afin de favoriser plus loin la professionnalisme de P.R. sur le continent ; les limites du groupe de consultation sont :
i.
Accréditez et fixez la norme ;
ii.
S’entraîner des Membres du groupe ;
iii. Fournissez la plateforme pour la gestion de réseau d'affaires et l'association en d'autres groupes de consultation ;
iv. Repérez et favorisez les nouvelles tendances parmi des membres du groupe ;
v.
Favorisez l'affiliation avec des organismes semblables tels que PR-CAN (l'association de consultants en matière de P.R. du Nigéria) ;
vi.
Soutenez les aspirations d'APRA ;
d.  De recommander Professionnels et équipes de P.R. à collaborer avec des Africains de camarade dans le domaine afin d'augmenter des occasions du marché, des capacités de construction et l'appui d'élasticité à un autre ;
e. Soulignez fortement que les praticiens de P.R. servent autan les oreilles, les yeux, la bouche, le nez et le battement de coeur de leurs organismes, et pour contribuer au plan stratégique de corporation ;
13.    Acceptez l'adhésion de la Sierra Leone et de la Zambie en tant que nouveaux membres 
d'APPRA ;
14. Envisagez que le plan d'action d'APRA sera lancé en Gambie cette année, comme la formation du corps d'adhoc pour le groupe de consultation d'APRA ;
       15.    Mettez en gage pour suivre la conférence de 2009 IPRA au Kenya.

Sur l'Assemblée Générale Annuelle 2009, les Délégués

1. A adopté l'ordre du jour et le rapport du Secrétaire Général, aussi bien qu'a adopté l'amendement à la constitution ;
2. A accepté d'entreprendre des efforts d'apporter plus de pays des régions francophones pour refléter plus loin APRA comme corps véritablement continental ;
3. En outre convenu que le Nigeria accueillera la conférence de 2010, alors que le Kenya accueillera la conférence de 2011 ;
4. Déploré fortement la capacité financière limitée de l'association et de la nécessité de s'engager dans plus d'activités de mobilisation de fonds afin d'établir la capacité d'APRA d'entreprendre son programme seul ;
La conférence s'est fermée avec le lancement de la déclaration de Banjul

Wole Adamolekun, Ph.D
Secrétaire Général, APRA
ASSOCIATION AFRICAINE DE RELATIONS PUBLIQUE
LA DÉCLARATION DE BANJUL, MAI 2009
Nous les membres de l'association africaine de relations publique (APRA) s'étant réuni dans Banjul, la Gambie le 28ème jour du mai 2009 avec la résolution pour enrichir l'unité africaine déclarons par ceci comme suit :
1. Nous identifions que pour être une voix efficace pour l'intégration d'APRA comme organisation pour nous tous, nous cherchons le statut consultatif et d'accréditation à l'union africaine
2. A la poursuite de l'excellence et des normes de la profession de relations publiques et communication, nous mettrons en application une formation PROFESSIONNELLE ET UN PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT fondamental partout le continent pour le 1er novembre 2009.
       3. APRA instituera un programme PROFESSIONNEL CONTINU DU DEVELOPPEMENT 
(CPD) pour assurer des 
relations publiques et des compétences de communication sont 
augmentées de temps en temps en 
conformité avec les meilleures pratiques pour le 30 
septembre 2009.
4. Assurer que la profession de relations publiques et de communication produit meilleure praticiens 
de plus haut niveau de la profession qui le mentor et l'aide Afrique en adressant sa 
communication défie par L'ACCREDITATION PROFESSIONNELLE POUR LES 
CADRES SUPERIEURS. Ceci sera 
constitué pour le 31 août 2009.
5. Pour identifier des services valeurs distingués, le titre du CARMARADE sera attribué à mériter des individus comme identifiés par des associations nationales et/ou APRA pour le 31 juillet 2010.
       6. 
La croissance de l'Afrique a rendu nécessaire le besoin de communication efficace et efficacité au 
gouvernement et au niveau de corporative. Plus tard, APRA fournira un groupe de consultants en 
relations publiques pour s'assurer que des relations publiques et la communication efficace sont 
mises en application.

Déclaré à Banjul, la Gambie ce 28ème jour du mai 2009.
Signé
Kate Bapela
LA PRESIDENTE, APRA
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